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La Direccién y toda la Organizacién de ESG, S.L./ BUPRE, S.L., dedicada a:
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‘Fabricacion de Prefabricados de Hormigon”
“Fabricacién de Herrajes y Piezas Metélicas varias”
“Galvanizado en Caliente por Inmersién de Materiales de Acero y Fundicién”

“Comercializacion de Elementos de Fundicion”

basa su Politica de Gestion de Calidad en los siguientes principios:
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La Calidad es nuestro principal compromiso, y el cimiento sobre el que se debe
consolidar nuestro trabajo y nuestra Organizacién

La total Satisfaccién de nuestros Clientes es el fin fundamental de nuestro trabajo,
nuestro esfuerzo y nuestra existencia

Debemos transmitir Seguridad y Fiabilidad a nuestros clientes, conocedores de que el
cumplimiento de sus necesidades y expectativas es la mejor carta de presentacion y
proporciona nuevas oportunidades de trabajo

Todos y cada uno de los miembros de la Organizacién, contribuyen y deben contribuir
con su dedicacion y compromiso al éxito econdémico y la supervivencia de la
Organizacién :

Una buena comunicacion y coordinacion entre todos los integrantes vy
departamentos de la organizacion son factores fundamentales para cumplir con nuestra
Politica de Calidad

La Mejora Continua, la Creatividad y nuestros Desarrollos I+D+l, junto con la
Agilidad de Fabricacién y Suministro, son los pilares sobre los que la Organizacion
debe apoyarse para mantener e incrementar sus posibilidades de éxito. La Mejora

. Interna Productiva y su Control deben ser fundamentales para nuestros logros,

mejorando en el dia a dia nuestros ratios productivos

Con el fin de poder llevar a buen término y mantener los principios establecidos, cumpliendo
con las necesidades y exigencias de los clientes, y consciente de su importancia y las
necesidades que requiere, la Direccién se compromete a proporcionar todos los medios
necesarios a su alcance

Los objetivos de Calidad, emanan de ia Planificacion Estratégica, la Gestion del Riesgo asi como de la Politica de
Calidad de la Empresa, siendo esta Gltima revisada periédicamente en Rev. por la Direccion

GERENCIp‘ .




